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Conselho Nacional de Justica

Autos: PEDIDO DE PROVIDENCIAS - 0005863-97.2019.2.00.0000
Requerente: ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB e outros
Requerido:  TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - TIRN

DECISAO

Trata-se de PEDIDO DE PROVIDENCIAS COM PEDIDO
LIMINAR (RICN]J, art. 98) apresentado pela ASSOCIACAO DOS
MAGISTRADOS BRASILEIROS - AMB - e pela ASSOCIACAO DOS
MAGISTRADOS DO RIO GRANDE DO NORTE - AMARN - em face
do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - TJRN, no qual alegam o descumprimento das diretrizes
constantes da politica de equalizacao da forca de trabalho que dispoe a
Resolugcao CNJ n. 219/2016, em especial a regra do art. 12 de referido
ato normativo, que prevé a alocacao de cargos em comissao e de
funcodes de confianga nas areas de apoio direto a atividade judicante de
Primeiro Grau de Jurisdicao proporcional a quantidade média de
processos (casos novos) distribuidos no ultimo triénio.

Afirmam que, no intuito de atender ao que preconiza a Resolugao
CN]J n. 219/2016, diante da disparidade existente entre o Segundo e o
Primeiro Graus de Jurisdicao, faz-se imperiosa a melhor distribuicao do
orcamento, como indica o Painel de Acompanhamento da Politica
Nacional de Priorizagcao do Primeiro Grau.

Diante disso, requerem, liminarmente, a suspensao da eficacia do
“Relatorio de Redimensionamento da Forgca de Trabalho” homologado
pelo Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte em
agosto de 2018 e, por conseguinte, a suspensao de qualquer

movimentagao horizontal de servidores que decorra do documento
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acima mencionado, enquanto nao efetivada a migracao vertical do
orcamento relativo a cargos em comissao e funcoes de confianca, de
modo a garantir a politica de priorizacao da Primeira Instancia,
determinada pela Resolucao CNJ n. 219/2016.

Ainda em sede liminar, a AMB e a AMARN pedem que se
determine ao TJRN “a migracdo para o 12 Grau [de Jurisdicao], a titulo
de cargo em comissao, do montante de R$ 1.049.895,82/més (31,14% do
orcamento destinado a esse fim)”, assim como a manutencao das
atividades desenvolvidas pelos estagiarios de péds-graduagao no
Primeiro Grau de Jurisdicgao.

Ao se manifestar, o TJRN aduz que o “Relatério de
Redimensionamento da Forca de Trabalho”, aprovado pelo Pleno,
encontra-se de acordo com os ditames da Resolugao CNJ n. 219/2016 e
que tem investido fortemente no Primeiro Grau de Jurisdigao,
destacando despesas com “magistrados convocados”, “servidores
cedidos”, “estagiarios”, “Juizes Leigos” e “Residéncia Judicidria”, as
quais importam a ordem mensal de R$ 3.480.759,70.

Ainda alega o TJRN que, a despeito do “déficit de servidores
efetivos na ordem de 40% (quarenta por cento)”, encontra-se, por ora,
“impedido de realizar essa reposicao em razao das vedacoes constantes
do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico
do Estado, nos autos do Inquérito Civil n. 005/2013 [...], bem como da
Decisao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, nos autos do Processo n. 3389/2014 - TC “. Além do mais, afirma
que a “grave crise que assola o Estado do Rio Grande do Norte, entre
outras peculiaridades locais, sao fatores que desfavorecem a “simples

solucao de apenas remanejar o orcamento”, conforme pretendido pelos
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Requerentes, sem resultar em prejuizo para a prestacao jurisdicional.
(Id 3730753).

Realizada audiéncia de conciliacao em 09/09/2019, as partes
acordam suspender o feito pelo prazo de 60 (sessenta dias), a fim de
serem estabelecidos critérios para a implementacao da Resolugao CN]J
n. 219/2016, assim como para “viabilizar, no prazo de 30 dias, as
condicoes de readequacao dos valores dos cargos comissionados e a
efetivacao da migracao dos valores”. Acordam, ainda, que, findo o prazo
de 30 dias, haverd a comunicagao dos resultados ao Relator para
prosseguimento do feito. (Id. 3747375).

Em 10/09/2019, foi ordenada a suspensao do feito pelo prazo
estabelecido em referida audiéncia (Id. 3747383).

Em 09/10/2019, o TJRN apresenta a peticao acostada no Id.
3774535, na qual requer “o deferimento de aplicacao do PLANO DE
ACAO proposto que engloba todas as necessidades organizacionais do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte” ou a suspensao do
feito pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias) para: (i) a realizacao de
concurso para a area de informadtica; (ii) a implantacao de secretarias
unificadas; (iii) a abertura de concurso publico para provimento de
cargos efetivos e calendarizacao da nomeacao de 120 (cento e vinte)
cargos publicos de provimento em comissao de Assessor de Gabinete de
Juiz para, em seguida, (iiii) ser iniciada a realocacao de despesas de que
trata o art. 12 da Resolucao CN]J n. 219/2016.

As Associacoes Requerentes, em 16/10/2019, em peticao que
consta do Id. 3779756, expdoem o descumprimento do acordo,
requerendo a concessao de “tutela de evidéncia do quanto postulado na
peticao inicial”, referente a determinacdao de migracao orgcamentdaria do

Segundo para o Primeiro Grau de Jurisdicao dos valores a titulo de
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cargo em comissao informados no Painel de Acompanhamento do CN]J,
conforme dados oficiais desse instrumento, em nenhum momento
questionados ou impugnados pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do
Norte, de forma “migrativa e calendarizada”, inclusive quanto a
nomeacao de cargos de comissao ja criados e nao providos para a area
de apoio direta a atividade judicante de Primeiro Grau.

Pugnam ainda pela concessao do segundo pedido liminar, quanto a
manutencao dos estagiarios de pds-graduacao. Para tanto, aduzem que,
“inimeros magistrados se viram constrangidos pela Presidéncia do
TJRN, em reunioes realizadas, a terem que optar entre permanecer com
seus estagidrios ou ‘ganhar’ um assessor em decorréncia da migracgao
de orcamento do 22 para o 12 grau, numa verdadeira ‘escolha de Sofia’,
quando, é certo, deve o TJRN cumprir a Resolugao CNJ 219/16 e
promover a equalizacao, independente dos estagiarios”.

Em 06/02/2020, os Requerentes informam a recente nomeacao de
novos juizes para integrarem o quadro da magistratura do Estado do
Rio Grande do Norte (Id. 3870918), a qual implica aumento de despesa,
ao contrario da medida de remanejamento que alegam buscar nos
presentes autos. E, considerando a “postura recalcitrante da
Presidéncia do TJRN, além do “manifesto descumprimento do acordo de
conciliacao firmado” perante este Conselho Nacional de Justica,
reiteram a concessao da medida liminar postulada na inicial. (Id.
3870917).

Decido.

Quanto a medida liminar formulada pelos Requerentes, insta
destacar que, nos termos do art. 25, inciso XI, do Regimento Interno do
Conselho Nacional de Justica - RICNJ -, o Relator “podera deferir

medidas urgentes e acauteladoras, motivadamente, quando haja

Num. 3886832 - Pag. 4



Conselho Nacional de Justica

fundado receio de prejuizo, dano irreparavel ou risco de perecimento do
direito invocado, determinando a inclusao em pauta, na sessao seguinte,
para submissao ao referendo do Plenario".

Para o deferimento da tutela de urgéncia de que trata referido
dispositivo regimental, exige-se, além da demonstracao do perigo de
dano, elementos que indiquem a probabilidade do direito invocado.

O caso concreto traz contornos peculiares. E que, nos autos do
presente Pedido de Providéncias, que busca, em sintese, o cumprimento
da equalizagcao da forca de trabalho por meio de uma melhor
distribuicao de servidores, de cargos em comissao e de funcoes de
confianca nos termos da Resolugdo CNJ n. 219/2016, na audiéncia de
conciliacao realizada neste Conselho Nacional de Justica, o TJRN
comprometeu-se a “viabilizar, no prazo de 30 dias, as condigcoes de
readequacao dos valores dos cargos comissionados e a efetivacao da
migracao dos valores”, assim como, no prazo de 30 dias subsequentes,
comunicar os resultados ao Relator, porém, até o presente momento nao
indicou a este Relator o cumprimento do que foi por ele assumido.

Observe-se que, nos termos do art. 103-B, § 42, da Constituicao
Federal, é atribuicdo deste Conselho, entre outras, o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciadrio. Assim é que, no
exercicio desse mister, divida nao ha de que os atos normativos
editados pelo CN]J sdo cogentes, exigindo-se dos 6rgaos do Poder
Judicidrio o fiel cumprimento das premissas constantes em suas
resolugoes e demais atos normativos.

Desde o julgamento da ADC 12 MC pelo Supremo Tribunal
Federal,! restou superada qualquer controvérsia sobre a competéncia

regulamentar do CN]J, sendo suas resolucoes exemplos de atos

1 ADC 12 MC, Relator(a): Min. CARLOS BRITTO, Tribunal Pleno, julgado em 16/02/2006, D] 01-09-2006
PP-00015 EMENT VOL-02245-01 PP-00001 RTJ VOL-00199-02 PP-00427.
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normativos primadrios, os quais sdo estruturados ou validados a partir da
prépria norma constitucional.

Por isso é que a trilogia normativa da Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao - inaugurada na Resolucao
CNJ n. 194/2014, sequenciada pela publicacao da Resolugao CNJ n.
195/2014, que tratou a respeito da distribuicao de orgcamento nos
orgaos do Poder Judicidrio de Primeiro e Segundo Graus de Jurisdicao,
respeitada a média dos “casos novos” do ultimo triénio e também o
acervo de processos acumulados e, por fim, pela edicao da Resolucgao
CNJ n. 219/2016, que estabeleceu, entre outras providéncias, a
distribuicao de servidores, de cargos em comissao e de funcgoes de
confianga - deve ser de cumprimento obrigatério pelos érgaos do Poder
Judiciario.

E é interessante observar que as resolucdes acima referidas sao
atos dotados de carater normativo primario, pois tém como “finalidade
debulhar os préprios contetudos ldgicos dos principios constitucionais de
centrada regéncia de toda a atividade administrativa do Estado”,?
especialmente o principio constitucional da eficiéncia da administragao
publica (art. 37 da Constituicao Federal).

Ademais, ndao se had de entender que a autonomia dos tribunais
constituiria 6bice para o dever constitucional de cumprimento aos atos
normativos do CN]J, conforme ja decidido por este Conselho,
especificamente quanto as premissas da Resolucao CN]J n. 219/2016,

como se vé adiante:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESOLUCOES CNJ N. 219 E
243. RATIFICACAO DA TUTELA DE URGENCIA DEFERIDA.
[...]1.

2 Idem.
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IT - A autonomia consagrada na Constituicao Federal nao
pode ser um salvo-conduto para que os Tribunais ajam com
total liberdade e em desrespeito as diretrizes
constitucionais e aquelas estabelecidas pelo CN]J.

IIT - A inércia do TJPR na promocao da distribuicao de
forca de trabalho de acordo com o movimento
processual de casos novos no primeiro e segundo
graus, a dissonancia de remuneracao conferida a
servidores que atuam nos dois graus de jurisdicao e as
evidentes distorcoes nas carreiras demandam urgente
adequacao.

IV - A finalidade da Resolugdo CNJ n. 219 é melhorar a
prestacao jurisdicional em seus aspectos qualitativos e
quantitativos [...]. Os magistrados, em especial do primeiro
grau, sao diretamente interessados na equalizacao da forca
de trabalho, o que acaba por beneficiar toda a instituicao,
melhorando sua eficiéncia e a propria imagem perante a
sociedade.

V - Na elaboracdao do plano de acao deve se considerar o
quantitativo efetivo de servidores existentes no momento de
sua implementacao [...].

(CNJ - ML - Medida Liminar em PP - Pedido de Providéncias
- Conselheiro - 0006315-78.2017.2.00.0000 - Rel. LUCIANO
FROTA - 2792 Sessao - j. 09/10/2018). (grifos acrescidos).

PEDIDO DE PROVIDENCIA COM PEDIDO LIMINAR.
RESOLUCAO. VIOLACAO DO PRAZO DE
IMPLEMENTACAO DOS MEDIDAS PREVISTAS NA
RESOLUCAO CNJ N2 219. LIMINAR DEFERIDA PARA
DETERMINAR A REALOCACAO DE 66 SERVIDORES E 35
CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO COMISSIONADA
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LOTADOS NO SEGUNDO GRAU PARA O PRIMEIRO. (CNJ -
ML - Medida Liminar em PP - Pedido de Providéncias -
Conselheiro - 0008540-71.2017.2.00.0000 - Rel. ROGERIO
NASCIMENTO - 2672 Sessao - j. 06/03/2018). (grifos

acrescidos).

A politica de priorizacao pretendida pela Resolucao CN]J n.
219/2016 objetiva promover a eficiéncia do Poder Judicidrio,
aumentando a produtividade dos seus Orgaos, centrando-se seus
desafios em dois grandes eixos: (a) na distribuicao equanime de
servidores entre Primeiro e Segundo Graus de Jurisdigcao, assim como
entre unidades judiciais consideradas do mesmo nivel ou grupo; e (b) na
distribuicao dos cargos em comissao e funcoes de confianca, levando-se
em consideracao o total das despesas alocadas, para esse fim e, ainda

de forma proporcional, a média de casos novos distribuidos no Primeiro

e Segundo Graus de Jurisdicao. Outro grande desafio na efetivacao das
diretrizes estratégicas constantes da Resolugcao CNJ n. 219/2016 é a
cronologia na sua implementacao.

Na hipotese dos autos, os Requerentes afirmam que o TJRN esta
a descumprir preceitos relativos a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdao. Como elementos aptos a
demonstrarem a probabilidade do direito por eles invocado indicam,
em suma, os seguintes fatos: (i) a auséncia de inclusdao nos estudos
para implementacao da equalizacao da forca de trabalho da distribuicao
dos cargos de comissao e de fungoes de confianga prevista no art. 12 da
Resolucao CNJ n. 219/2016 e (ii) a auséncia de apresentacao em 30 dias
de efetiva proposta de migracao de orcamento excedente de cargos em

comissao do Segundo Grau de Jurisdicao, como discutido e acertado na
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audiéncia de conciliagao realizada no presente feito, em 09/09/2019. (Id.
3747375).

Conforme consta do Painel de Acompanhamento da Politica
Nacional de Priorizacao do Primeiro Grau, Resolucao CNJ n. 219/2016,
apuracao relativa ao triénio 2016 a 2018, constante do sitio eletrénico
do CNJ, na secao “painéis”, cujos dados sao alimentados de acordo com
indicadores informados pelo proprio Requerido, realmente observa-se
que o TJRN nao promoveu, até o presente momento, as medidas
necessarias para implementar as premissas da referida resolugao.

Isso porque homologou o “Relatério de Redimensionamento da
Forca de Trabalho” apenas em agosto de 2018 - e nao em julho de 2017,
prazo que consta do art. 23 da Resolucao CNJ n. 219/2016. E apesar da
aprovacao desse documento pelo Pleno do TJRN, verifica-se, também em
um juizo de cognicao sumario, que nao foram comtemplados nos
respectivos planos de acao e cronogramas, sequer formalmente, as
linhas mestras de uma genuina politica de equalizacdo da distribuicao
da forca de trabalho entre o Primeiro e o Segundo Graus de Jurisdicao,
proporcionalmente a demanda de processos, nos termos preconizados
pelo ato normativo em comento.

Além do mais, mesmo tendo havido o auxilio do entdao Comité
Gestor Regional da Politica de Atencgdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao, os estudos realizados pelo TJRN com vista ao cumprimento
da Resolucao CNJ n. 219/2016 contemplaram somente a distribuicao de
servidores entre unidades judiciais consideradas do mesmo nivel ou
grupo, sem que tenha havido a previsao de equalizacao da questao
orcamentaria de que trata o art. 12 de sobredita resolugao, que é um

dos grandes eixos da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao
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Primeiro Grau de Jurisdicao - e objeto do pedido liminar dos
Requerentes (migracao vertical do orgamento).

De outro lado, os argumentos trazidos pelo TJRN na peticao
acostada no Id. 3730753 nao merecem ser acolhidos. A uma porque é
preciso estabelecer medidas que visem reduzir a desproporgao na
alocacao de pessoas e, principalmente, na distribuicao de cargos de
comissao entre as instancias, nos termos da Resolugdo CNJ n. 219/2016.
A duas porque isso nao implica aumento de despesas e sim
solidariedade institucional e equilibrio orgcamentario, com migragdo de
recursos que levem em consideracao o total das despesas com o
pagamento dos cargos em comissao e funcoes de confianca entre o
Primeiro e o Segundo Graus de Jurisdicao.

Quanto ao documento apresentado pelo TJRN no Id. 3774535,
substancialmente nao ha de ser reconhecido como plano de acao, por
tratar de matérias alheias as diretrizes da Resolugao CNJ n. 219/2016 e,
por conseguinte, extra petitum, no que se refere ao objeto do presente
Pedido de Providéncias, em especial ao que restou estabelecido na
audiéncia de conciliacdo realizada nestes autos. (Id. 3747375).

Com efeito, referido documento propoe a realizagao de despesas, e
nao a distribuicao da forca de trabalho existente e disponivel no TJRN,
assim como outros atos de gestao alheios as diretrizes da Politica
Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao, como,
por exemplo, a implantacao de modelos de secretarias unificadas, além
de tentar justificar a nao distribuicao de cargos em comissao entre as
instancias do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte até
mesmo em razao de concessoes de estagios nao-obrigatorios.

Cumpre consignar, ademais, que, como informado pelos

Requerentes, o TJRN nomeou, em 31/01/2020, novos juizes substitutos
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(Id. 3870918), apesar de ter apresentado manifestacao nestes autos na
qual alega enfrentar grave crise fiscal e, até mesmo, vedacoes impostas
em “Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado”, bem com haver “Decisao proferida pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, nos autos do Processo n.
3389/2014 - TC”, consistente na proibicao de nomeacao de novos
servidores, em razao de limitagcoes advindas com limites de gastos de
despesas com pessoal.

Ha de se realcgar, também, por oportuno, que a medida liminar sob
exame nao trata - e nem poderia - da criagao de cargos publicos que
sao subordinados a existéncia de recursos orcamentarios e as limitagoes
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sob pena, até mesmo, de
ofensa ao disposto no art. 96 da Constituicao Federal, que assegura,
entre outras diretrizes, a autonomia dos tribunais organizarem suas
secretarias e juizos.

Faz-se importante ser mencionado ainda que, no tocante as
nomeacoes de cargos em comissao pleiteados liminarmente pelos
Requerentes, nao se trata de atos de aumento de despesa com pessoal -
o que alids é vedado pelo art. 21, paragrafo unico, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) - e sim da
distribuicao da forca de trabalho disponivel no TJRN, aqui considerada
“o total das despesas com o pagamento dos cargos em comissao e
funcoes de confianga, e nao a quantidade desses cargos e fungoes”, nos
termos do art. 12, § 12, da Resolugao CNJ n. 219/2016.

Considerando-se os argumentos acima expendidos é que, em sede
de cognicao provisoria, entendo pela presenca do juizo de
probabilidade do direito invocado na inicial, corroborado pelas provas

constantes dos autos, que dao credibilidade aos argumentos dos
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Requerentes, no sentido de que o TJRN nao estd cumprindo a politica
de equalizacao da forca de trabalho prevista na Resolugcao CN]J n.
219/2016, em especial a distribuicdo orgcamentdria proporcional de
cargos em comissao em cada grau de jurisdicao (vide Painel de
Acompanhamento da Politica Nacional de Priorizacao do Primeiro Grau,
no sitio eletrénico do Conselho Nacional de Justica, na se¢ao “painéis”).

Quanto ao periculum in mora, também duvida nao hé de que resta
atendido para a concessao da presente liminar, dada a omissdao do TJRN
em prover as unidades judiciais de estrutura minima, a fim de
proporcionar mais eficiéncia ao Primeiro Grau de Jurisdigao.

A proposito, analisando-se a peticao acostada pelo TJRN no Id.
3774535, é bem improvavel que promova imediatamente, sponte sua, a
implementacao da Resolugao CNJ n. 219/2016, pois, ao invés de
apresentar proposta que possibilite proporcionalidade orcamentaria,
nos termos do acordo firmado perante este Conselho, em 09/09/2019
(Id. 3747375), praticou, ao contrario, atos que implicam aumento de
despesas.

Além do mais, o TJRN requer a suspensao do feito por 180 (cento e
oitenta) dias para, somente depois desse prazo, dar inicio ao
cumprimento da Resolucao CNJ n. 219/2016, nao obstante o fato de que

tal inicio deveria ter ocorrido, repita-se:

a) ordinariamente, em julho de 2017 (prazo do art. 23 de referido
ato normativo); ou

b) na forma prevista no “Relatério de Redimensionamento da
Forca de Trabalho” aprovado pelo TJRN, em agosto de 2018; ou

ainda,
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c) em 60 (sessenta) dias apdés a audiéncia de conciliagao

realizada, em 09/09/2019, perante o entao Relator deste feito.

E todos esses prazos foram descumpridos pelo TJRN, o que
evidencia, em juizo perfunctério, a necessidade da concessao do pleito
liminar.

Por fim, destaca-se que foi reconhecido na audiéncia de conciliagao
realizada em 09/10/2019, onde restou acordado dentre outras coisas
“viabilizar, no prazo de 30 dias, as condicoes de readequacao dos
valores dos cargos comissionados e a efetivacao da migracao dos
valores” (Id 3747375); e na peticao apresentada pelo TJRN no Id.
3774535, na qual o proprio Requerido requer entre outros varios
pedidos “
art. 12 da Resolucao CNJ n. 219/2016, nos termos das diretrizes da

Resolucao CNJ n? 219/2016, transbordando assim o reconhecimento do

... (iiii) ser iniciada a realocacao de despesas de que trata o

pedido pelo proprio TJRN, plasmado na ata de audiéncia de Id. 3747375.

Nos termos da Resolugao CNJ n. 219/2016, tanto a administracao
dos tribunais, como os Comités Gestores ocupam o epicentro do
processo de planejamento e implementacao do plano de equalizacao da
forca de trabalho. A eles cabem atuar, concretamente, no cumprimento
da Resolucao CNJ n. 219/2016, cujos corolarios essenciais sao a
distribuicao equitativa de forca de trabalho e a proporcionalidade
orcamentaria.

Na hipotese aqui tratada, dada a omissao do TJRN na construcao
de plano de acao e de cronograma de execucao para fins de
cumprimento do art. 12 da Resolugao CNJ n. 219/2016, entendo que os

critérios de cronologia da medida de migracdao do orcamento que se
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busca nos presentes autos devem fundar-se nas orientacoes do ato
normativo em comento.

Isso porque, pelo que dos autos consta, o TJRN homologou o
“Relatorio de Redimensionamento da Forga de Trabalho” em agosto de
2018. E de acordo com o art. 24 da Resolugao CNJ n. 219/2016, “a
distribuicao de servidores, de cargos em comissao e de funcoes de
confianca, na forma prevista nesta Resolugcdo, sera revista pelos
tribunais, no maximo, a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas
adequacgoes”.

Assim, em que pese o pedido da calendarizacdao de que trata a
peticao acostada no Id. 3779756, entendo que a migracao vertical do
orcamento pleiteada pelos Requerentes, no que se refere a distribuicao
dos cargos em comissao, deve ser efetivada pelo Requerido até
31/07/2020.

Por isso ¢ que, em cumprimento as premissas estruturantes da
Resolucdao CNJ n. 219/2016, em agosto de 2020, com o auxilio do Comité
Gestor Regional da Politica de Atencgdao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao, o TJRN deverda iniciar estudos visando a revisao
da redistribuicao de cargos entre o Primeiro e Segundo Graus de
Jurisdicao, proporcional a quantidade média de processos (casos novos)
distribuidos a cada grau de jurisdigdo no ultimo triénio.

POR TODO O EXPOSTO, em razao do reconhecimento explicito
do pedido pelo Requerido, nos termos constantes da ata de audiéncia de
conciliacdo e diante da presenca dos REQUISITOS NECESSARIOS AO
DEFERIMENTO PARCIAL DA MEDIDA DE URGENCIA
REQUERIDA NA INICIAL, a teor do que preceitua o art. 25, inciso XI,
do Regimento Interno do CN]J, DEFIRO, EM PARTE, A LIMINAR
PARA DETERMINAR AO TJRN QUE:
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a) em cumprimento a regra do art. 12 da Resolugao CNJ n. 219/2016,
PROCEDA A ALOCACAO de recursos orcamentarios
destinados para as areas de apoio direto a atividade
judicante do Primeiro Grau de Jurisdicao, para a promocao da
equalizacao da forga de trabalho, mais precisamente para fins de
provimento dos cargos em comissao previstos no art. 22 da
Lei Complementar Estadual n. 644/2018 e no art. 32 da Lei
Complementar Estadual n. 476/2012, observando-se quanto a
este dltimo o disposto no art. 131 da Lei Complementar Estadual
n. 643/2018, em montante que nao exceda a ordem mensal de
R$ 1.049.895,82/meés (31,14% do orcamento destinado a esse
fim), devendo finalizar tais providéncias até 31 de julho de
2020, atentando-se ainda para o que prevé o art. 29, § 29, da
Resolugao CNJ n. 88/2011; e

b) ABSTENHA-SE de efetivar as demais medidas constantes do
“Relatorio de Redimensionamento da Forca de Trabalho”
aprovado pelo TJRN, tais como qualquer movimentacao
horizontal de servidores entre unidades judiciais, enquanto nao

cumpridas as demais determinagoes desta decisao liminar.

Em relagdo aos estagiarios, hd de ser pontuado que, apesar da
matéria ndo ser tratada na Resolugdao CNJ n. 219/2016, mas, tendo em
vista que o presente Pedido de Providéncias busca, ao final, a eficiéncia
do Primeiro Grau de Jurisdicao, DEFIRO O PEDIDO LIMINAR DOS
ASSOCIACOES REQUERENTES, AD CAUTELAM, QUANTO A
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS
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ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO NO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO, por entender que “devem contribuir para o desempenho
das atividades do Tribunal” (Pedido de Providéncias 0004971-
67.2014.2.00.0000) e, mormente, por nao se tratar de imposicao de
novas despesas ao TJRN, muito menos com impactos no limite
prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal, dada a natureza
indenizatoria da bolsa-estagio.

O TJRN devera comunicar a cada 30 (trinta) dias, a esta Relatoria,
as medidas implementadas com vista ao cumprimento desta liminar.

Submeta-se a presente decisao ao referendo do Plendario, na
proxima sessao, nos termos do art. 25, inciso XI, do RICN]J.

A Secretaria Processual para as providéncias necessarias, com a
urgéncia que o caso requer.

Intimem-se.

Brasilia, data registrada no sistema.

Ministro EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator
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